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3. HMasil evaluasi terhadap dokumen dimaksud dituangkan dalam bentu'k nilai
dengan kisaran mulai dari 0 sampai dengan 100, yang selanjl{tnya
diberikan "Kategori Peringkat”, untuk menentukan tingkat akuntabilitas
kinerfa instansi yang bersangkutan, dengan kriteria sebagai berikut:

j 1 | >90~100 AA Sangat Memuaskan
| 2 [>80-90 A | Memuaskan, Memimpin  perubahan,
‘ berkinerja tinggi dan sangat akuntabel.

3 |>70-80 BB |Sangat Baik, Akuntabel, berkinerja baik,
memiliki sistem menajemen kinerja yang
andal.

4 |>60-70 B |Baik, akuntabilitas kinerjanya sudah baik,

memliki sistem yang dapat digunakan untuk
menajemen kinerja, dan perlu sedikit
perbaikan.

5 | >50-60 CC Cukup (memadai), akuntabilitas kinerjanya
cukup baik, taat kebijakan, memiliki sistem
yang dapat digunakan = memproduksi
informasi  kinerja  untuk  pertanggung
jawaban, perlu banyak perbaikan tidak
mendasar.

6 | >30~-50 C Kurang, Sistem dan tatanan kurang tepat
dapat diandalkan, memliki sistem untuk
menajemen kinerja tapi perlu banyak
perbaikan minor dan perbaikan yang
mendasar.

7 10~-30 D Sangat Kurang, sistem dan tatanan tidak
dapat  diandalkan  untuk  penerapan
menajemen kinerja; perlu banyak perbaikan,
sebagian perubahan yang sangat mendasar.

as Lingkungan Hidup

untabilitas  Kinerja Din
Hasil evaluasi atas AK o s A

Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2022, dipero
dengan kategori B (Baik).
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